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Наказом територіального управління Державної судової адміністрації України у Чернігівській області


31 березня 2021 р. № 28
УМОВИ

проведення конкурсу
на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» 
головного спеціаліста сектору організаційного забезпечення діяльності судів та судової статистики територіального управління Державної судової адміністрації України у Чернігівській області
	Загальні умови

	Посадові обов'язки:
	Забезпечує у межах компетенції реалізацію державної політики з питань судової реформи, бере участь у розробці окремих положень та інструкцій для удосконалення та організації роботи місцевих загальних судів.

Збирає, узагальнює та аналізує практику застосування законодавства з питань судоустрою та судочинства, з організаційних питань забезпечення діяльності судів області.

Забезпечує в територіальному управління ведення судової статистичної звітності про роботу місцевих загальних судів Чернігівської області з розгляду справ та матеріалів (а саме: цивільного та адміністративного судочинства).

Вивчає, аналізує і запроваджує позитивний досвід щодо ведення судової статистики та автоматизованої обробки звітів з метою підвищення ефективності роботи.

Здійснює підготовку статистичних таблиць, довідок, інформацій для використання на нарадах, при проведенні перевірок судів, для інших відомств, підзвітних структур, за допомогою КП «Д-3» здійснює перевірку, аналіз та зведення звітів місцевих судів області.

Веде весь комплекс організаційно-методичної роботи, вивчає і узагальнює організаторську і обліково-статистичну роботу діяльності судів, закріплену за ним.

Забезпечує належні умови організаційної діяльності місцевих загальних судів Чернігівської області:

-
забезпечує в судах організацію роботи з речовими доказами, довідкової роботи по законодавству та веденню судової статистики;

-
контролює організаційний стан у місцевих судах області, надає методичну і практичну допомогу судам з питань організації обліково-статистичної роботи;
За дорученням керівництва розглядає листи, заяви, скарги та звернення державних органів, інших установ та організацій, громадян, що належать до компетенції сектору, виявляє причини і умови, які породжують скарги громадян та вживає заходи до їх усунення.

	Умови оплати праці:
	Посадовий оклад – 5760,00 грн, надбавки, виплати, премії відповідно до статей 50, 52 Закону України «Про державну службу» від 10.12.2015 № 889-VIII (зі змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Документи приймаються до 17 год. 00 хв. 12 квітня 2021 року 


	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби .

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 

Місце або спосіб проведення тестування.
	16 квітня 2021 року 10 год. 00 хв. 
м. Чернігів, вул. Кирпоноса, 16. 

Територіальне управління Державної судової адміністрації України у Чернігівській області 

(проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Богоряд Вікторія Віталіївна,

тел. 665-633,

е-mail: kadry@cn.court.gov.ua 


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра бажано за юридичною спрямованістю.

	2
	Досвід роботи
	Не потребує.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до  компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Досягнення результатів
	- здатність до чіткого бачення результату діяльності;

- вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;

- вміння запобігати та ефективно долати перешкоди 

	2
	Відповідальність
	- усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

- здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати   

	3
	Цифрова грамотність
	- вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов’язків;  

- вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації; вміння перевіряти надійність джерел і достовірність даних та інформації у цифровому середовищі;
- здатність працювати з документами в різних цифрових форматах;

- здатність уникати небезпеки в цифровому середовищі, захищати особисті та конфіденційні дані;

- вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу для обміну інформацією, вміти користуватись кваліфікаційним електронним підписом (КЕП).

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України; 

Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства

	2
	Знання законодавства у сфері
	Закони України: «Про судоустрій і статус суддів», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про очищення влади», «Про захист персональних даних».

Кодекс законів про працю України; Цивільний кодекс України; Цивільно-процесуальний кодекс України; Кримінальний кодекс України; Кримінально-процесуальний кодекс України; Кодекс адміністративного судочинства України; Кодекс України про адміністративні правопорушення;; рішення Ради суддів України та накази ДСА України з питань організаційного забезпечення діяльності судів.


